Le contrat d’apprentissage

Objectif :

Dispositif de formation continue :

Acquisition en alternance d’une formation théorique et
pratique en vue d’une qualification professionnelle
reconnue, délivrée par un diplome ou un titre a finalité

. : o )
Aides financieres de I'Etat professionnelle enregistré.

pour les employeurs :

. Aide a la formation du maitre d’apprentissage. Berlef|C|a|res ’
*  Réduction d’'impét pour certains employeurs. * Agéde16a29ansrévolus
e Aide unique a I'apprentissage pour les entreprises de * Plus de 34 ans sous conditionss:

| 2 lariés. .
plus de 250 salariés Nature et durée du contrat :

CDL ou CDI de 6 mois a 3 ans, au mois égal a la durée du
Modalités de cycle de formation.

contractualisation :

. Etablir un contrat de professionnalisation, signé par Centre de formation :
I’employeur et I'apprenti(e) (parents si apprenti(e)
mineur(e) :

CERFA numéro : 10103*10

Actions de formation réalisées en présentiel et ou a distance
dans un CFA.

Accompagnement :
* Transmission du contrat par 'employeur a son opérateur

de compétences (OPCO-) dans les 5 jours suivant le
début du contrat.

En relation avec la formation préparée, maitre
d’apprentissage titulaire d’un dipléme au moins équivalent a
celui préparé par le jeune avec 2 ou 3 ans d’expériences en

¢ PEC: au co(t du contrat. plus.

Durée de formation :
En fonction du diplédme préparé.

Grille salariale.. de I'alternant(e) en contrat d’apprentissage : Aides financiéeres.. pour

[ Tableau - Rémunération brute mensuelle minimale d'un apprenti I"apprenti(e)

. Prime d’activité

16a17

Situation ans 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et plus
. Transport
Salaire le + élevé entre 53% ;Z‘I:?r::;inzlivé .
. - = a . . .
ore 27%dv 43%du du Smic, soit 926,02 € et 53% o 1 74720 €) et le salaire Hebergement
1 . . . . du salaire minimum - .
année Smic, soit Smic, soit o corr e minimum conventionnel
CEAR LSO a I'emploi occupé pendant le correspondant & 'emploi . Restauration
\ . occupé pendant le contrat
contrat d'apprentissage. . 3
d'apprentissage.
* Aides Régionales pour les Apprentis
Salaire le + élevé entre 61% du 100% = Sm,'c . (ARA) — Niveau V uniquement.
Smi it 1065 79 € ot 1% Salaire le + élevé entre le
. 39% du 51% du mic, soit f05s,/9°¢ et 6l Smic(1 747,20 €) et le salaire
25me Smic, soit Smic, soit du salaire minimum minimum conventionnel i ’ i
année ’ ’ conventionnel correspondant .- . ° Equipement de I'apprenti(e).
681,41 € 891,07 € 51 loi . dant | correspondant a I'emploi . .
alemploi occupé pendantle .\« hondant le contrat (Pour les formations de niveau IV et V)
contrat d'apprentissage. dr -
apprentissage.
100% do S . Aide financiere permis B.
. o % du Smic . .
Salaire le + élevé entre 78% ; Slavd (sous conditions pour les deuxiémes
. - Salaire le + élevé entre le
55% d o du Smic, soit1 362,82 € et 78% . : , .
e % du 67% du : . Smic(1 747,20 €) et le salaire années de CAP et mentions
3 . - - . du salaire minimum — i
. Smic, soit Smic, soit tionnel correspondant minimum conventionnel m / ,m nt ir )
annee 960,96 € 117062 € conven P correspondant a I'emploi compiementaires).

a l'emploi occupé pendant le

. occupé pendant le contrat
contrat d'apprentissage. pe P

d'apprentissage.

Ces montants peuvent étre majorés si un accord collectif applicable dans I'entreprise fixe une rémunération minimale plus élevée.

1*. OPCO : (OPérateur de COmpétences) : ont pour missions de financer 'apprentissage,

L, . 2* PEC : Prise En Charge.

EI ECOTEC, 31 Avenue deS Begumes —95802 Cergy 3*. Signature d’un nouveau contrat pour accéder a un niveau de dipldme supérieur a celui déja obtenu.
!E 0130305736 Pre’céder\tlcontrat de I'apprenti rom[.)u pour des ra.isons. \’ndépend.ames de sa vo\or\té
Précédent contrat de 'apprenti rompu pour inaptitude physique et temporaire.

>4 ecotec@ecotec.org 4% Source gouvernementale service-public.fr, selon les accords e branches.

5%, En fonction des criteres définis par les financeurs.
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